Kodeks Postepowania
Fundacji Nadzieja Imigranta

Rozdzial I: Cel i wartoSci

Cel

1.1. Fundacja Nadzieja Imigranta zostata zalozona w celu promowania integracji imigrantow
w spoleczenstwie oraz wspierania ich w procesie adaptacji i rozwoju.

1.2. Gtéwnym celem Fundacji jest tworzenie warunkow sprzyjajacych petnemu uczestnictwu
imigrantéw w zyciu spoteczno-kulturalnym, gospodarczym i politycznym kraju, w
ktoérym si¢ osiedlaja.

Wartos$ci

2.1. Fundacja opiera swoje dzialania na szacunku do godnosci i praw cztowieka, niezaleznie
od pochodzenia, kultury, religii, plci, orientacji seksualnej lub innych cech osobistych.

2.2. Fundacja promuje rownos$¢, solidarno$¢, tolerancje, wzajemne zrozumienie i szacunek
miedzy kulturami oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

2.3. Fundacja stawia na pierwszym miejscu dobro imigrantow i dazy do zaspokojenia ich
potrzeb, wspierajac ich w osigganiu pelnej integracji spotecznej, zawodowej 1
kulturowe;j.

Rozdzial I1: Zasady dzialania

Dziatalno$¢ Fundacji

3.1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na rzecz imigrantoéw poprzez organizowanie programow
1 projektow, ktére maja na celu pomoc w nauce jezyka, zdobywaniu wyksztalcenia,
integracji spotecznej, wsparciu psychologicznym oraz zdobyciu umiejgtnosci
zawodowych.

3.2. Fundacja prowadzi kampanie informacyjne i edukacyjne, majace na celu podniesienie
$wiadomosci spotecznej na temat sytuacji imigrantow, ich praw i potrzeb.

3.3. Fundacja podejmuje dziatania na rzecz zmiany polityki imigracyjnej i spotecznej w celu
poprawy warunkow zZycia imigrantdw i promowania ich petnej integracji.

Partnerstwo

4.1. Fundacja nawigzuje wspoOlprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
rzadowymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi oraz przedsigbiorstwami w celu
realizacji swoich celow i zadan.

4.2. Fundacja zachgca do wspotpracy z wolontariuszami, specjalistami, naukowcami oraz
innymi osobami zainteresowanymi problematyka imigracji.

Finansowanie

5.1. Fundacja finansuje swoja dziatalno$¢ poprzez dotacje, subwencje, darowizny, wptaty
cztonkowskie, zbidrki publiczne oraz inne legalne zrédta finansowania.

5.2. Fundacja prowadzi transparentne zarzadzanie finansami, dbajac o doktadne
dokumentowanie przychodow i1 wydatkéw oraz regularne sprawozdawczos$¢ finansows.



Rozdzial I11: Zasady postepowania

6. Postepowanie wobec imigrantow

6.1. Pracownicy Fundacji w kontakcie z imigrantami postepuja zgodnie z zasadg szacunku,
empatii, uczciwosci, poufnosci 1 profesjonalizmu.

6.2. Fundacja zapewnia, ze wszelkie informacje przekazane przez imigrantow sg traktowane
jako poufne 1 nie sg udostgpniane osobom trzecim bez wyraznej zgody klienta.

6.3. Pracownicy Fundacji dziatajg zgodnie z zasada niedyskryminacji, niezaleznie od
pochodzenia, kultury, religii, plci, orientacji seksualnej lub innych cech osobistych
imigrantow.

7. Postepowanie wewnetrzne

7.1. Pracownicy Fundacji traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem, uczciwos$cia i
profesjonalizmem, tworzac przyjazne i wspierajace srodowisko pracy.

7.2. Fundacja zapewnia réwno$¢ szans i traktowanie wszystkich pracownikow bez wzgledu
na ich pochodzenie, kulturg, religi¢, pte¢, orientacj¢ seksualng lub inne cechy osobiste.

7.3. Fundacja promuje dialog, otwarto$¢ na rézne perspektywy i konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow wewnatrz organizacji.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe zasady 1 warto$ci, ktorymi kieruje si¢ Fundacja
Nadzieja Imigranta. Wszyscy pracownicy, wolontariusze oraz partnerzy Fundacji zobowigzani sg
przestrzega¢ postanowien Kodeksu podczas swojej dzialalno$ci na rzecz imigrantow 1 wewnatrz
organizacji.



